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ATTO COSTITITUVO DI
ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
denominata
“Imprenditori in Network” o “lIN” per brevita

Oggi presso la sede di Milano, via Marradi 1, i sottoscritti Sig. Fabrizio Rota nato a Genova il 13
novembre 1969, CF RTOFRZ69513D969P, residente a Milano I - Sig. Mario Teti, CF
TTEMCR73A31F205T, nato a Milano il 31 gennaio 1973, residente in | L csmo (MB),
SOCI FONDATORI si sono riuniti in Assemblea con la volonta di costituire un’Associazione, senza fini
di lucro, denominata “Imprenditori in Network”, anche abbreviata “lIN”, avente i seguenti scopi:

L’Associazione, senza fini di lucro, riunisce lavoratori autonomi, professionisti e imprenditori, che
abbiano gia avviato o stiano per avviare la loro attivita allo scopo di promuovere lo spirito
imprenditoriale inteso come quell'insieme di competenze che consentono di sviluppare capacita e
talenti che facilitano il compito di ottenere risultati gratificanti in ambito professionale come anche
gia previsto dalla Strategie Ue 2020 dell’Unione Europea.

Le finalita dell’Associazione sono le seguenti, meglio esplicitate anche nello Statuto allegato alla
presente: Favorire lo scambio di esperienze e il confronto tra i nuovi imprenditori organizzando
iniziative di aggiornamento e formazione professionale, network meeting, fiere, convegni,
workshop e attivita editoriali e di comunicazione a livello nazionale ed europeo; Organizzare eventi
e attivita culturali di interesse sociale finalizzati a promuovere lo spirito imprenditoriale e la
partecipazione attiva su progetti di sviluppo territoriale; Svolgere attivita di educazione, istruzione
e formazione professionale sull’autoimprenditorialita; Elaborare studi e ricerche sulle tematiche del
lavoro e sull’autoimprenditorialita anche attraverso I'organizzazione di pubblicazioni, telematiche e
non; Promuovere il riconoscimento, la certificazione e la validazione delle competenze di nuove
figure professionali operanti nel campo della consulenza e della formazione
all'autoimprenditorialita istituendo un apposito Registro Nazionale; Elaborare percorsi di
formazione del personale docente della scuola sulle tematiche dell’autoimprenditorialita; Offrire
percorsi di orientamento e formazione scolastica e extra-scolastica a studenti e giovani
neodiplomati e neolaureati finalizzata allo sviluppo di competenze imprenditoriali; Partecipare a
progetti nazionali ed europei incentrati sulle tematiche dell’autoimprenditorialita; Promuovere,
stabilire rapporti e convenzioni con istituzioni pubbliche e private, societa, associazioni, enti ed in
generale al fine del raggiungimento degli scopi sociali; e quant’altro di inerente ulteriormente
specificato nello Statuto.

L’Associazione é retta dalle norme contenute nello statuto approvato dall’Assemblea: detto statuto
e reso parte integrante del presente atto allegandolo sotto la lettera “A”.

Sono stati nominati i componenti del Consiglio Direttivo nelle persone dei signori: Sig. Fabrizio Rota

e Sig. Mario Teti che hanno accettato I'incarico. o A
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Teti e assolvera gli obblighi come da statuto. Il Consiglio Direttivo cosi costituito rimarra in carica
fino alla prossima Assemblea elettiva.

Milano, addi, 4 giugno 2018

Sig. Fabrizio Rota

Sig. Mario Teti/, -,
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Art. 1) Denominazione

E’ costituita, nel rispetto delle vigenti normative, con sede legale in Milano, via Marradi, 1 20123
una libera Associazione di professionisti e imprenditori, a carattere nazionale denominata:
Imprenditori In Network (lIN)

Art. 2) Oggetto

L’Associazione, senza fini di lucro, riunisce lavoratori autonomi, professionisti e imprenditori, che
abbiano gia avviato o stiano per awviare la loro attivita allo scopo di promuovere lo spirito
imprenditoriale inteso come quell’insieme di competenze che consentono di sviluppare capacita e
talenti che facilitano il compito di ottenere risultati gratificanti in ambito professionale come anche
gia previsto dalla Strategie Ue 2020 dell’Unione Europea.

Art. 3) Finalita
Le finalita dell’Associazione sono:

a) Favorire lo scambio di esperienze e il confronto tra i nuovi imprenditori organizzando iniziative di
aggiornamento e formazione professionale, network meeting, fiere, convegni, workshop e attivita
editoriali e di comunicazione a livello nazionale ed europeo;
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//b) Organizzare eventi e attivita culturali di interesse sociale finalizzati a promuovere lo spirito
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imprenditoriale e la partecipazione attiva su progetti di sviluppo territoriale;
c) Svolgere attivita di educazione, istruzione e formazione professionale sull’autoimprenditorialita;
d) Organizzare soggiorni di studio e formazione sulle tematiche dell’autoimprenditorialita;

e) Elaborare studi e ricerche sulle tematiche del lavoro e sull’autoimprenditorialita anche attraverso
I’'organizzazione di pubblicazioni, telematiche e non;

f) Promuovere il riconoscimento, la certificazione e la validazione delle competenze di nuove figure
professionali operanti nel campo della consulenza e della formazione all’autoimprenditorialita
istituendo un apposito Registro Nazionale;

g) Elaborare percorsi di formazione del personale docente della scuola sulle tematiche
dell’autoimprenditorialita;

h) Offrire percorsi di orientamento e formazione scolastica e extra-scolastica a studenti e giovani
neodiplomati e neolaureati finalizzata allo sviluppo di competenze imprenditoriali;

i) Partecipare a progetti nazionali ed europei incentrati sulle tematiche dell’autoimprenditorialita;

i) Promuovere, stabilire rapporti e convenzioni con istituzioni pubbliche e private, societa,
associazioni, enti ed in generale al fine del raggiungimento degli scopi sociali.

k) Effettuare studi e ricerche sul lavoro autonomo e imprenditoriale;
I) Patrocinare eventi formativi e non dedicati alle tematiche dell’autoimprenditorialita;

m) Svolgere attivita di monitoraggio e diffusione delle notizie di maggior interesse per i nuovi
imprenditori compresa I'attivita di fund-raising e quella di scouting di bandi e opportunita di
finanziamento per la creazione di impresa.

Art. 4) Ammissione e domanda di iscrizione

Possono iscriversi all’Associazione tutte le persone fisiche che condividendo i principi ispiratori
dell’Associazione possiedano i requisiti previsti nel presente statuto e nel Regolamento.

Il Consiglio Direttivo dell’Associazione valuta e delibera in merito all’accettazione o meno delle
domande di iscrizione pervenute rigettando le richieste se provenienti da chi ha riportato condanne
penali definitive per reati ritenuti incompatibili con lo spirito e la finalita dell’Associazione o da chi
non sia in possesso dei requisiti previsti.

La domanda di iscrizione deve essere inoltrata per iscritto, anche in via telematica, con contestuale
versamento della quota associativa prevista per ognuna delle categorie di associato.

L'iscrizione si intende a tempo indeterminato e prevede il pieno esercizio dei diritti previsto per
ciascuna categoria di soci, incluso il diritto di voto, come normato nel presente Statuto.
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Art. 5) I Soci el =
Ci sono 4 categorie di soci: gas | =
- Soci Aderenti §§§ ’ =

- Soci Ordinari
- Soci Sostenitori
- Soci Onorari

I Soci Fondatori sono coloro che hanno partecipato alla costituzione dell’Associazione, con la
sottoscrizione dell’Atto Costitutivo e hanno diritto di veto sulle candidature per il Direttivo.

I'soci Aderenti sono coloro che sono interessati alle tematiche inerenti 'autoimprenditorialita, alle
occasioni di formazione e networking previste e a ricevere informazioni notizie periodiche sul
mondo dell’autoimprenditorialita.

| soci aderenti non hanno requisiti particolari in termini di formazione seguita. Sono comunque
tenuti al rispetto del Regolamento e del codice deontologico dell’Associazione e il versamento della
quota associativa prevista per la loro specifica categoria.

I soci Aderenti possono partecipare alle Assemblee ordinarie, su invito del Consiglio Direttivo o del
Presidente, ma non esercitano il diritto di voto, non essendo pienamente “formati” secondo il
Regolamento dell’Associazione.

Possono essere chiamati ad esprimere un parere, non vincolante, per eventuali fatti che li
riguardino, anche attraverso un’Assemblea specifica per i Soci Aderenti, che deliberi su materie di
loro competenza. | Soci Aderenti non hanno diritto di voto in Assemblea Ordinaria.

I soci ordinari sono coloro che possiedono, coi requisiti temporali del Regolamento, almeno tre dei
requisiti seguenti:
1) Sono titolari di partita iva o amministratori e/o soci di impresa
2) Sono stati presentati da almeno due soci ordinari in regola con la quota diiscrizione
3) Hanno frequentato un corso di formazione su tematiche afferenti I’Autoimprenditorialita
organizzato e gestito da un’impresa o da un professionista accreditato all’Associazione
4) Hanno seguito un percorso di Business Coaching con uno o pil professionisti accreditati
all’Associazione

I soci ordinari partecipano attivamente alla vita associativa, sono eleggibili alle cariche sociali, hanno
diritto di voto nelle assemblee e nell’elezione dei membri del consiglio direttivo e del presidente.

I soci sostenitori sono coloro che riconoscendosi nelle finalita e nella mission associativa decidono
di sostenerla attraverso il conferimento di beni o servizi. | soci sostenitori partecipano alla
Assemblee Ordinarie e Straordinarie ed esercitano il diritto di voto, se posseggono i requisiti gia
previsti dal Regolamento per il Soci Ordinari. Il Consiglio direttivo valuta I'entita del contributo
versato e sulla base di esso puo esimerli per uno o pit anni dal pagamento della quota associativa
annuale.

I soci onorari sono persone, enti e societa che rappresentano modelli significativi nel’ambito del
mondo delle imprese o delle professioni legate all’autoimprenditorialita. Essi possono essere
chiamati a partecipare alle Assemblee Ordinarie o Straordinaria, in virtu deﬂe loro capacita
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Soci ordinari

Art. 6) Obblighi dei Soci

Ogni iscritto & tenuto:

a) ad osservare le norme del presente Statuto e del Regolamento;

b) ad uniformarsi alle deliberazioni assunte dall’Assemblea e dal Consiglio Direttivo;

c) ad accettare ed osservare il Codice di condotta/deontologico approvato dall’Assemblea;

d) a provvedere al proprio aggiornamento professionale anche partecipando alle iniziative
specifiche

promosse dall’Associazione secondo le modalita previste dal Regolamento;

Art. 7) Registro Nazionale dei Consulenti Professionisti sull’ Autoimprenditorialita

L’'Associazione detiene un Registro Nazionale dei Consulenti Professionisti
sull’Autoimprenditorialita ovvero insegnanti, formatori e coach che in possesso di determinati titoli
e specifiche competenze si dedicano professionalmente ad erogare consulenza ai nuovi
imprenditori che hanno gia avviato o stanno per avviare le loro attivita.

La procedura di iscrizione al Registro Nazionale dei Consulenti Professionisti
sull’Autoimprenditorialita prevede I'invio di curriculum vitae e portfolio competenze maturate da
parte dei richiedenti e la successiva valutazione da parte del Comitato Tecnico Scientifico
dell’Associazione che provvede all’ammissione delle candidature ritenute in possesso dei requisiti
richiesti, cosi come specificato nel Regolamento.

Art. 8) Scuole di formazione all’Autoimprenditorialita

L’Associazione riconosce il ruolo fondamentale della formazione dei nuovi imprenditori come
fattore strategico per aumentare le probabilita di successo delle loro iniziative imprenditoriali e
pertanto opera in funzione del continuo miglioramento degli standard qualitativi mantenendo un
apposito elenco di Scuole di formazione all’Autoimprenditorialita delle quali ha provveduto a
verificare attendibilita e competenza professionale.

Sono Scuole di formazione all’Autoimprenditorialita riconosciute quelle che

a) Presentano domanda per l'iscrizione nell’Elenco che viene approvata dal Consiglio Direttivo
su parere favorevole del Comitato Tecnico Scientifico

b) Garantiscono, mediante dichiarazione firmata del Direttore Didattico che i docenti dei corsi
su tematiche inerenti I'autoimprenditorialita possiedono titoli e competenze in linea con gli
insegnamenti proposti

c) Rispettano le norme relative alla pubblicita e alla correttezza deontologica, curando la
veridicita delle informazioni contenute nel sito e nel materiale pubblicitario.

\
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’ Oghi iscritto, ad eccezione dei soci onorari, dovra versare la quota associativa nella misura
~“determinata annualmente dal Consiglio Direttivo, nonché eventuali contribuzioni integrative che il
Consiglio Direttivo sia autorizzato dall’Assemblea a stabilire. Tali contribuzioni integrative possono
essere differenziate a seconda della categoria di appartenenza dei Soci.

Art. 10) Provvedimenti disciplinari

Qualora l'iscritto venga meno agli obblighi sopra indicati, su denuncia o segnalazione di terzi, di
utenti, del Consiglio Direttivo o di altro Socio, sara sottoposto a provvedimento disciplinare dinanzi
al Consiglio Direttivo (casi a), b), c) dell’art. 12) o al Collegio dei Probiviri che, in caso di accertamento
della violazione, ne deliberera la censura o la sospensione temporanea, mentre, in presenza di
recidiva o di violazione molto grave, ne proporra I'espulsione all’Assemblea.

Art. 11) Espulsione

L'espulsione puo essere dichiarata dall’Assemblea, oltre che per gravi violazioni di quanto disposto
agli art. 8, 9 e 10, per gravi comportamenti che risultino in contrasto con le finalita e lo spirito
dell’Associazione e nei confronti dei Soci che si trovino in condizioni di incompatibilita con le norme
che determinano i requisiti di appartenenza all’Associazione, su richiesta del Collegio dei Probiviri.

Art. 12) Perdita della qualita di Socio

Si perde la qualita di Socio per:

a) dimissioni, decesso o recesso;

b) mancato versamento entro il termine fissato dal Regolamento del contributo associativo e
assicurativo;

¢) mancata partecipazione alla vita associativa nei termini previsti dal Regolamento;

d) I'aver riportato condanna penale definitiva per reato, anche doloso, che sia incompatibile con lo
spirito e le finalita dell’Associazione;

e) espulsione.

Ai primi tre casi provvede direttamente il Consiglio Direttivo, mentre per ipunti; d) e e) delibera
I’Assemblea, su proposta del Collegio dei Probiviri.

Art. 13) Riammissione

Trascorso il periodo minimo di due anni dalla delibera di espulsione, o venuta meno la causa della
espulsione stessa, il Socio pud ripresentare domanda di iscrizione al Collegio dei Probiviri il quale,
accertata la decadenza dei motivi di espulsione, propone all’Assemblea la riammissione.

Art. 14) Recesso
Il mancato versamento della quota associativa entro i termini stabiliti, & considerato manifestazione
di volonta di recesso volontario ed & ritenuto, quindi, come atto di dimissioni.

Art. 15) Organi dell’Associazione

Gli Organi dell’Associazione sono: a) I'’Assemblea dei Soci, b) il Consiglio Direttivo, c) il Presidente,
d) il Collegio dei Probiviri, e) il Collegio dei Revisori dei Conti. Ad eccezione del Collegio dei Revisori
dei Conti e del Collegio dei Probiviri possono essere eletti alle cariche sociali solo i Soci
dell’Associazione. Il presente Statuto e il Regolamento stabiliscono la durata delle/cariche sociali ed

i limiti alla rieleggibilita. ///7/
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.‘,,H/egolamento stabilisce le condizioni effettive al raggiungimento delle quali istituire gli organi di
controllo, ossia il Collegio dei Probiviri ed il Collegio dei Revisori dei Conti.

Art. 16) Assemblea dei Soci

Le Assemblee dei Soci si dividono in ordinarie e straordinarie. Le Assemblee straordinarie sono
quelle che sono indicate come tali nel presente Statuto o nelle norme di legge applicabili alla
fattispecie e, quindi, per esclusione, sono ordinarie tutte le altre. Sono Assemblee straordinarie
quelle convocate per deliberare in ordine alle modifiche dello Statuto dell’Associazione o allo
scioglimento della stessa.

L’Assemblea ordinaria ha la facolta di ratificare, deliberare e/o modificare il Regolamento ed il
Codice di condotta/deontologico predisposti dal Consiglio Direttivo, al fine di meglio definire le
modalita di svolgimento dell’attivita dell’Associazione.

Art. 17) Convocazione, costituzione, e deliberazioni dell’Assemblea
Le Assemblee, che potranno anche tenersi in luogo diverso da quello della sede sociale, sono
convocate dal Presidente ogni qualvolta vi siano materie da sottoporre alle decisioni dell’Assemblee
dei Soci. Ogni anno, comunque, entro e non oltre sei mesi dalla fine dell’anno sociale, deve essere
convocata una Assemblea ordinaria nel corso della quale dovranno essere sottoposti all’esame e
alla delibera dei Soci:
a) il rendiconto (nelle sue parti di Stato Patrimoniale e Conto Economico) a consuntivo dell’anno
precedente;
b) il rendiconto preventivo dell’anno corrente;
c) la Relazione Annuale del Presidente sulle attivita associative e sul’andamento dell’Associazione;
d) la relazione del Collegio dei Revisori;
e) gli altri argomenti all’ordine del giorno.
L’Assemblea Ordinaria dei Soci deve essere convocata dal Presidente entro un mese su richiesta
scritta di almeno la meta del Consiglio Direttivo oppure almeno un terzo dei Soci aventi diritto. Pud
essere convocata anche dal Collegio dei Revisori nei casi previsti dalla legge. Qualora il Presidente
non provveda alla convocazione entro il termine sopraindicato, chi ha formulato la richiesta potra
provvedervi validamente. Le Assemblee sono convocate per lettera da recapitarsi ai Soci al domicilio
risultante dal Libro dei Soci o per e-mail o mediante pubblicazione sulla rivista dell'Associazione,
entro e non oltre dieci giorni prima della data dell’Assemblea. Nella convocazione devono essere
indicati il luogo, il giorno, e I'ora dell’adunanza e I'elenco delle materie da trattare, nonché,
eventualmente, il luogo, il giorno e I'ora per I'adunanza di seconda convocazione, qualora la prima
andasse deserta.
Hanno diritto di intervenire all’Assemblea i Soci che risultano validamente iscritti nel Libro dei Soci
alla data dell’assemblea, i quali ricoprano la qualifica di Soci Ordinari. Possono essere invitati a
partecipare dal Consiglio o dal Presidente, i Soci Aderenti, i Soci Onorari ed i Soci Contributori.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione, o da persona da lui indicata, e nomina
un Segretario, che provvedera alla redazione del verbale sul Libro delle Assemblee. Nel processo
verbale dell’assemblea devono risultare annotati:
a) la descrizione dello svolgimento dei lavori dell’Assemblea;
b) il riassunto degli argomenti discussi,
c) le delibere sottoposte a votazione con indicazione dei voti espressi;
d) le dichiarazioni, succintamente, di cui venga espressamente richiesyannotazione con
P
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€) quant’altro il Segretario, su consenso del Presidente, ritenga opportuno annotare.

L’Assemblea sia ordinaria che straordinaria si intende validamente costituita in prima convocazione
qualora sia presente almeno la meta pill uno degli associati. L’Assemblea sia ordinaria che
straordinaria si intende validamente costituita in seconda convocazione qualunque sia il numero
degli intervenuti.

Le delibere sia dell’Assemblea ordinaria che dell’Assemblea straordinaria, si intendono validamente
assunte ed approvate qualora ottengano i voti favorevoli della maggioranza dei Soci intervenuti.

E’ ammesso anche il voto di corrispondenza, con le modalita da adottare per Regolamento.

Le delibere di modifica allo Statuto e della messa in liquidazione dell’Associazione, sia in prima che
in seconda convocazione, devono essere approvate dalla maggioranza qualificata dei due terzi dei
presenti.

Ogni Socio Ordinario intervenuto ha diritto ad un voto. Poiché I'Associazione ha carattere nazionale,
ogni Socio pud esprimere il proprio voto anche mediante delega da conferire ad altro Socio. Il
Regolamento stabilisce le modalita ed i limiti del voto per delega. Le deliberazioni dell’Assemblea
sono prese per alzata di mano, salvo diversa forma deliberata dall’Assemblea stessa. Le deliberazioni
dell’Assemblea, prese in conformita della Legge e del presente Statuto, vincolano tutti i Soci
ancorché non intervenuti o dissenzienti.

L’Assemblea & I'organo deliberativo dell’Associazione ed assolve alle seguenti funzioni:

a) decide le linee generali della politica associativa;

b) determina i requisiti di appartenenza all’Associazione;

¢) formula o modifica ed approva, lo Statuto e il Codice di condotta/deontologico;

d) ratifica il Regolamento deliberato dal Consiglio Direttivo;

e) elegge il Presidente dell’Associazione, il Consiglio Direttivo fissandone il numero dei membri tra
4 e 20, il Collegio dei Probiviri ed il Collegio dei Revisori dei Conti; la durata delle cariche-& indicata
nel presente Statuto (art. 26) o & determinata dall’Assemblea all’atto della nomina;

f) approva in merito alle iniziative operative proposte dal Consiglio Direttivo;

g) delibera I'esclusione e la riammissione dei Soci;

h) approva annualmente il rendiconto economico e finanziario dell’Associazione con il divieto di
distribuire, anche in modo indiretto utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante
la vita dell’Associazione, salvo che la distribuzione o |a destinazione siano imposte dalla legge;

i) delibera il versamento di contribuzioni integrative;

) delibera lo scioglimento dell’Associazione e determina la destinazione del patrimonio sociale che,
comunque dovra essere devoluto soltanto ad associazione o ente con le finalita analoghe, a fini di
pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui all’art. 3 comma 190 legge 662/96.

m) delibera I'istituzione delle Sezioni Regionali con autonomo statuto e ne approva gli statuti.

Art. 18) Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo, presieduto dal Presidente, e I'organo esecutivo dell’Associazione

cui competono le seguenti attribuzioni:

a) cura la gestione finanziaria e amministrativa dell’Associazione in conformita dei fini statutari,
gestisce I'ordinaria amministrazione dell’associazione, delibera le spese e Ia gestione del personale;
b) delibera annualmente sull’ammissione dei Soci nelle varie categorie;

¢) cura la tenuta del Registro Nazionale Business Coach e I'elenco delle Scuole di Formazione
all’Autoimprenditorialita

d) determina 'ammontare della quota associativa e di eventuali contributi integrativi;
e) delibera la convocazione dell’Assemblea; /Zf %
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g) vigila sull'osservanza del Codice di Autodisciplina (Codice di condotta/deontologico) e di tutte le
altre disposizioni emanate dall’Assemblea in materia di interesse professionale;

h) predispone il programma operativo e approva il rendiconto dell’Associazione, consuntivo e
preventivo, redatto dal Tesoriere, da sottoporre annualmente all’approvazione dell’Assemblea;

i) formula, modifica ed approva il Regolamento e il Codice di Autodisciplina (Codice di
condotta/deontologico) da sottoporre alla ratifica dell’Assemblea,

) interviene, su concorde richiesta degli interessati, nella composizione delle controversie insorgenti
tra gli associati o tra gli associati ed i terzi.

m) elegge i membri del Comitato Tecnico Scientifico nonché i membri di tutte le commissioni
previste;

dal Regolamento e assegna incarichi e progetti;

n) al suo interno possono essere attribuite deleghe ai consiglieri per lo svolgimento di compiti
specifici;

o) ha facolta di istituire le Sezioni Regionali senza autonomia esecutiva e finanziaria;

p) ha facolta di creare nuove strutture organizzative e conferire deleghe e incarichi.

Il Consiglio Direttivo, pud invitare a partecipare ai suoi lavori anche Soci non eletti, per le loro
particolari

competenze professionali.

Art. 19) Il Tesoriere

a) & responsabile della tenuta della contabilita dell’Associazione con la redazione delle opportune
annotazioni sui libri contabili previsti dalla legge;

b) ha la responsabilita della gestione di cassa amministrativa, contabile, fiscale;

¢) redige il rendiconto, a consuntivo e a preventivo, predisponendo per il Consiglio Direttivo il
rendiconto economico e finanziario, aggiungendovi eventualmente, in allegato, un succinto
commento di carattere tecnico e finanziario;

d) puo delegare in parte i propri poteri ad altri consiglieri, con I'approvazione del Consiglio Direttivo.

Art. 20) Comitato Esecutivo del Consiglio Direttivo

Il Vice-Presidente, il Segretario Generale ed il Tesoriere compongono il Comitato Esecutivo del
Consiglio Direttivo, che coadiuva il Presidente per lo svolgimento dell’attivita organizzativa e
amministrativa dell'Associazione, nell’ambito degli indirizzi decisi dal Consiglio Direttivo.

Il Comitato Esecutivo verifica lo svolgimento degli incarichi e dei progetti affidati ai singoli Consiglieri
proponendo al Consiglio Direttivo eventuali modifiche e/o integrazioni.

Il Comitato Esecutivo potra indire le proprie riunioni anche in tele-conferenza o video-conferenza,
secondo la metodica prevista dal Regolamento.

Art. 21) Convocazione e delibere del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo & convocato da parte del Presidente in via ordinaria o su richiesta della
maggioranza dei suoi componenti, con comunicazione effettuata ai Consiglieri almeno una
settimana prima della data fissata. Nella convocazione devono essere indicati il luogo, il giorno, e
I'ora della riunione e I'elenco delle materie da trattare.

Il Presidente pud convocare le riunioni del Comitato Direttivo anche in t;le-conferenza o
videoconferenza, secondo la metodica prevista dal Regolamento. // ZF
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—1e deliberazioni sono prese a maggioranza semplice. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal
Presidente dell’Associazione, o da persona da lui indicata, e nomina un Segretario, che provvedera
alla redazione del verbale sul libro verbali del Consiglio Direttivo. Il Consigliere che non partecipa a
pit di tre riunioni consecutive senza valida giustificazione puo essere dichiarato decaduto dalla
carica con una votazione a maggioranza semplice dei componenti del Consiglio Direttivo.

Art. 22) Dimissioni

Nel caso durante il corso dell’esercizio venissero a mancare uno o piu consiglieri, il Consiglio
Direttivo stesso potra provvedere a cooptare uno o pill membri che rimarranno in carica fino alla
successiva Assemblea, nella quale si provvedera alla nomina dei membri mancanti. Qualora venisse
a mancare per qualsiasi ragione la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo, a cura dei
membri rimasti o di un socio, dovra essere immediatamente convocata un’Assemblea per la nomina
di un nuovo Consiglio Direttivo. Fino all’assemblea i membri del Consiglio Direttivo rimasti in carica
dovranno curare solo I'ordinaria amministrazione.

Art. 23) Il Presidente dell’Associazione

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione. Il Presidente presiede il Consiglio
Direttivo e I’Assemblea, ne stabilisce I'ordine del giorno e ne firma le delibere. In caso di assenza e
con sua delega, la rappresentanza dell’Associazione va al Vice-Presidente. |I Presidente assume
provvedimenti d’urgenza relativi all’esecuzione di atti normativi e amministrativi, salvo successiva
ratifica del Consiglio Direttivo.

Il Presidente puo delegare uno o pitt membri del Consiglio Direttivo a svolgere le attribuzioni che gli
competono. Dura in carica 4 anni, rinnovabili.

Art. 24) Il Collegio dei probiviri

Il Collegio dei Probiviri interviene, su concorde richiesta degli interessati, nella composizione delle
controversie insorgenti tra gli Associati. Istruisce, su segnalazione di utenti, di terzi e del Consiglio
Direttivo o di altro Socio, procedimenti disciplinari a carico dei Soci che agissero in modo non
conforme
alle norme e allo spirito statutario e del Regolamento, del Codice di Autodisciplina (Codice di
condotta/deontologico) o che venissero, comunque, meno alla correttezza professionale. Nei casi
piu
gravi e in caso di recidiva ne propone I'espulsione all’Assemblea. Il Collegio dei Probiviri & composto
da
3 a 5 membri, anche non soci, eletti dall’Assemblea.
Nel Regolamento sono contenute le norme che regolano il procedimento dinanzi al Collegio.
dei Probiviri nonché I'eventuale istituzione del Collegio stesso.
L'Assemblea dei Soci infatti pud anche deliberare la non istituzione del Collegio o la soppressione
dello stesso, compatibilmente con il Regolamento ed eventuali obblighi di legge.
La carica di componente del Collegio dei Probiviri & incompatibile con tutte le altre cariche
sociali.
Il Collegio dei Probiviri potra indire le proprie riunioni anche in tele—cor}ferenza o video-conferenza,
secondo la metodica prevista dal Regolamento. / //
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Art. 25) Il Collegio dei Revisori dei Conti



Il Collegio dei Revisori dei Conti esercita la sorveglianza sull’andamento amministrativo
dell’Associazione e ne verifica i bilanci, relazionando I'Assemblea. Esso € composto da 1 a 5 membri
eletti dall’Assemblea.

Alla carica di revisore dei conti possono essere eletti non soci. Dura in carica due anni, se non
diversamente stabilito dall’Assemblea, come gli altri organi sociali. La carica di componente del
Collegio dei Revisori dei Conti & incompatibile con tutte le altre cariche sociali.

L’Assemblea dei Soci infatti pud anche deliberare la non istituzione del Collegio o la soppressione
dello stesso, compatibilmente con il Regolamento ed eventuali obblighi di legge.

Art. 26) Gratuita e durata degli incarichi

Tutti gli incarichi sociali si intendono attribuiti e svolti esclusivamente a titolo gratuito, tranne le
cariche di Revisori dei Conti affidate a non soci.

Resta inteso, che Compensi possono essere corrisposti ai Soci, per attivita professionali specifiche,
svolte a favore dell’associazione o dei Soci.

La durata di tutti gli incarichi sociali, se non diversamente stabilito dall’Assemblea, & di due anni e i
componenti sono rieleggibili con i limiti e le modalita previsti dal Regolamento.

Art. 27) Comitato Tecnico Scientifico (CTS)

Il Comitato Scientifico e Tecnico & I'organismo dell’Associazione che cura, elabora e sviluppa gli
aspetti culturali di tutte le attivita, stimolando lo studio e la ricerca. Cura ed organizza
I'aggiornamento professionale dei Soci, ed avanza proposte in merito alla politica culturale al
Consiglio Direttivo.

Attraverso le commissioni previste dal Regolamento cura la valutazione tecnica per 'ammissione
dei richiedenti iscrizione al Registro Nazionale dei Consulenti Professionisti
sull’Autoimprenditorialita nell’apposito elenco.

Il Regolamento ne stabilisce le modalita di funzionamento e la suddivisione dei compiti all'interno.
All'interno del Comitato Scientifico Tecnico sono rappresentate le professionalita piu significative
nel campo dell’autoimprendenditorialita.

I membri del Comitato Scientifico Tecnico vengono eletti dal Consiglio Direttivo scegliendoli tra le
personalita del mondo della formazione e della consulenza all’autoimprenditorialita, del mondo
accademico scientifico, anche se non Soci.

Il Comitato Scientifico Tecnico potra indire le proprie riunioni anche in tele-conferenza o
videoconferenza, secondo la metodica prevista dal Regolamento.

Art. 28) Scadenza degli esercizi sociali
Gli esercizi sociali scadono il 31 dicembre di ogni anno.

Art. 29) Rendiconto economico e finanziario

Il Tesoriere redige un rendiconto annuale a riassunto delle vicende economiche e finanziarie
dell’Associazione quale strumento di trasparenza e di controllo dell’intera gestione economica e
finanziaria.

Il rendiconto economico e finanziario sara strutturato in due documenti: stato patrimoniale e conto
economico secondo i principi di buona tecnica contabile, corredato da una succinta relazione
illustrativa di carattere tecnico e finanziario e, comunque nel rispetto dei contenuti e delle modalita

previste dalla legge. /// —_—



Art. 30) Patrimonio
Il Patrimonio dell’Associazione & costituito dai proventi delle quote associative e delle contribuzioni

integrative, dalle erogazioni fatte a qualsiasi titolo in favore dell’Associazione, da ogni altro tipo di
entrate e dai beni acquistati con tali somme. La quota o il contributo associativo & intrasmissibile e
non é rivalutabile.

Art. 31) Sezioni Regionali

L’Associazione, con delibera del Consiglio Direttivo, allo scopo di promuovere le finalita del presente
Statuto, puo istituire per ogni Regione d’ltalia una Sezione Regionale di attivita sociale. Le Sezioni
Regionali della Associazione rappresentano, secondo le indicazioni del Consiglio Direttivo a tutti gli
effetti la politica della Associazione di fronte a terzi, si interessano della realta locale dei Soci,
promuovono l'attivitda professionale in tutte le sue forme, e mantengono i rapporti istituzionali
dell’Associazione in loco, in specifico con la Regione e le Autorita locali. Il Responsabile della Sezione
Regionale & un Socio ed & nominato dal Consiglio Direttivo su proposta dell’Assemblea Regionale
dei Soci. Il funzionamento delle Sezioni Regionali & stabilito nel Regolamento dell’Associazione.

Art. 32) Durata dell’Associazione
La durata della Federazione & stabilita in 99 anni prorogabili.

Art. 33) Scioglimento dell’Associazione

Lo scioglimento dell’Associazione, la nomina del liquidatore e la destinazione del patrimonio sociale
nel rispetto dei fini dell’Associazione verranno deliberati dall’Assemblea straordinaria con la
maggioranza qualificata prevista dall’art. 22 Cod. Civ., con obbligo di devolvere il patrimonio
dell’ente ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito 'organismo
di controllo di cui all’art. 3 comma 190 legge 662/96.

Art. 34) Clausola finale

Per tutto cid che, relativamente al funzionamento della Federazione non e codificato nel presente
Statuto provvederanno il Regolamento, il Codice di Autodisciplina (Codice di condotta deontologico)
e le leggi vigenti in materia.

Milanqc addi, 4 giugno 2018
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